Rozdziat 1. Zrédta Prawa Pracy i Przepiséw BHP.

Podstawowym aktem prawnym traktujgcym o ochronie pracy i jej warunkdéw jest Konstytucja
Rzeczypospolitej Polskiej, ktérej art. 24 mowi, iz praca znajduje sie pod ochrona Panistwa, a to z kolei
sprawuje nadzér nad warunkami jej wykonywania. Art.26 Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej mowi
ponadto, ze kazdy ma prawo do bezpiecznych i higienicznych warunkdw pracy, a sposdb realizacji tego
prawa i obowigzki pracodawcy okresla odrebna ustawa (Kodeks Pracy). Ponadto Konstytucja stwierdza,
ze kazdy, w tym takze pracownik, ma prawo do ochrony zdrowia(art. 68)

Prawa i obowigzki pracodawcoéw i pracownikéw wynikajace z umdw o prace lub innych uméw
wzajemnych s zawarte w Ustawie Kodeks Pracy. Zrédtami prawa pracy sg rowniez przepisy innych
ustaw i aktéw wykonawczych, okreslajgce prawa i obowigzki pracodawcéw i pracownikdéw a takze
postanowienia uktadéw zbiorowych, regulaminéw i statutow okreslajgcych prawa i obowigzki stron
stosunku pracy.

Na szczegdlng uwage zastuguje Dziat X Kodeksu Pracy poswiecony w catosci bezpieczenistwu i higienie
pracy. Okresla on obowigzki pracodawcy, obowigzki i prawa pracownika, méwi o czynnikach i procesach
pracy stwarzajgcych szczegdlne zagrozenie dla zdrowia i zycia, porusza problemy profilaktycznej ochrony
zdrowia pracownika, omawia wypadki przy pracy i choroby zawodowe itp.

O bezpieczenstwie i higienie pracy i o naruszeniu przepiséw i obowigzkdw wynikajgcym z tych przepiséw
traktuje rowniez Kodeks Karny. | tak w mysl art. 220 KK, osoba odpowiedzialna za bezpieczenstwo i
higiene pracy, ktéra nie dopetnia obowigzkdéw z tego wynikajgcych i naraza pracownika na bezposrednie
niebezpieczenstwo utraty zycia lub ciezkiego uszczerbku na zdrowiu podlega karze pozbawienia
wolnosci do lat 3. Takze ten, kto wbrew obowigzujacym przepisom nie zawiadamia w terminie
wtasciwego organu o wypadku przy pracy lub chorobie zawodowej a takze nie sporzadza i nie
przedstawia wymaganej dokumentacji moze podlegac karze grzywny albo karze ograniczenia wolnosci
(art.221 KK).

Rozdziat 2. Prawa i obowigzki pracodawcy i pracownika.

Obowigzki pracodawcy dotyczgce warunkéw pracy w aspekcie BHP zawarte sg przede wszystkim w
Dziale X Kodeksu Pracy.

Rozdziat 1 tego Dziatu mowi, iz za stan bezpieczenstwa i higieny pracy w zaktadzie pracy odpowiada
pracodawca i zakres jego odpowiedzialnosci nie zmniejsza sie nawet wtedy, gdy obowigzki w zakresie
BHP pracodawca przekaze innym pracownikom lub specjalistom spoza zaktadu pracy.



Pracodawca ma tez obowigzek chronié zdrowie i zycie pracownikow poprzez zapewnienie im
bezpiecznych i higienicznych warunkdéw pracy. Wszelkie koszty dziatan prowadzonych w zakresie BHP nie
mogaq obcigzaé pracownikdéw (art. 207 KP).

Pracodawca i osoby kierujgce pracownikami sg zobligowane do zapoznania sie z przepisami o ochronie
pracy i do ich stosowania, a w szczegdlnosci do:

* Organizowania stanowisk pracy zgodnie z przepisami i zasadami BHP
* Organizowania i prowadzenia prac z zastosowaniem srodkow ochrony indywidualnej
* Dbania o bezpieczny i higieniczny stan pomieszczen pracy i wypoczynku

®* Ochrony pracownikdéw przed wypadkami przy pracy i chorobami zwigzanymi z warunkami
Srodowiska pracy

* Egzekwowania przestrzegania przepisow i zasad BHP przez pracownikéw
* Wykonywania zalecen lekarza sprawujgcego opieke zdrowotng nad pracownikami

W przypadkach bezposredniego zagrozenia dla zycia lub zdrowia pracownika pracodawca jest
zobowigzany do natychmiastowego wstrzymania pracy i zapewnienia pracownikom mozliwosci
oddalenia sie w bezpieczne miejsce. Do czasu usuniecia zagrozenia pracodawcy nie wolno wydaé
polecenia wznowienia pracy.

Obowigzki pracownika:

Przestrzeganie przepiséw i zasad BHP jest podstawowym obowigzkiem pracownika. Kazdy pracownik
musi znac przepisy i zasady BHP oraz uczestniczyé w szkoleniach z tego zakresu. Musi tez dba¢ o nalezyty
stan urzadzen i sprzetu oraz o tad i porzadek na stanowisku pracy.

Pracownik powinien stosowac srodki ochrony zbiorowej i indywidualnej oraz uzywac odziezy i obuwia
roboczego, jezeli specyfika i bezpieczeistwo wykonywanej pracy tego wymagaja.

Pracownik ma obowigzek poddawac sie wstepnym i okresowym oraz kontrolnym badaniom lekarskim i
stosowac sie do wskazan lekarza sprawujgcego opieke nad pracownikami.

Art.100 par.2 KP méwi m.in., ze pracownik jest zobowigzany przestrzegac przepisdw oraz zasad BHP a
takze przepisdw p.poz. Gdy warunki pracy nie odpowiadajg jednak tym przepisom i stwarzajg
bezposrednie zagrozenie dla zdrowia lub zycia pracownika lub, gdy jego praca stwarza takie zagrozenie
wobec innych oséb, wéwczas pracownik ma prawo powstrzymac sie od wykonywanej pracy,
jednoczesnie zawiadamiajgc o tym przetozonego (art.210 KP).



Rozdziat 3. Ochrona pracy kobiet i pracownikéw mtodocianych.

Kobiety - pracownice, szczegdlnie kobiety w cigzy, objete sg specjalng ochrong prawna. Polega ona na
zakazie podejmowania przez kobiety okreslonych prac oraz okresla szczegdlne zasady zwigzane z
nawigzaniem i rozwigzaniem stosunku pracy i jego szczegdlng ochrona.

Kobiet nie wolno zatrudnia¢ do prac szczegdlnie ucigzliwych i szkodliwych dla ich zdrowia (art.176 KP) -
wykaz prac szczegdlnie ucigzliwych lub szkodliwych dla kobiet- Rozp. Rady Min. z dn. 10.09.1996r. (Dz.U.

Nr 114, poz. 545; zm: z 2002 r. Nr 127, poz. 1092).

Szczegdlng ochrong objete sg kobiety - pracownice w cigzy, ktérym pracodawca w okresie cigzy nie
moze wypowiedzie¢ ani rozwigza¢ umowy o prace (art.177 KP) - patrz wyjatki. Kobiet w cigzy nie wolno
takze zatrudniaé w godzinach nadliczbowych oraz w porze nocnej ani delegowa¢ poza stale miejsce
pracy bez jej zgody (art. 178 KP)

Réowniez zatrudnienie mtodocianych jest obwarowane specjalnymi przepisami.
Mtodocianym w rozumieniu prawa pracy jest osoba, ktéra ukonczyta 16 lat a nie ukorczyta 18 r.z.
Zabronione jest zatrudnienie osoby ponizej 16 roku zycia (art.190 KP)

| tak, mtodocianych wolno zatrudniad tylko, jesli ukonczyli co najmniej gimnazjum i przedstawig
zaswiadczenie lekarskie stwierdzajace, iz dana praca nie stanowi zagrozenia dla ich zdrowia.

Mtodociany moze by¢ zatrudniony tylko w celu przygotowania zawodowego.

Moze on by¢ zatrudniony przy pracach lekkich i nie wolno go zatrudnia¢ w godzinach nadliczbowych oraz
W porze nocnej.

Sa jednak sytuacje wyjatkowe, ktdére dajg mozliwos¢ zatrudnienia mtodocianych ponizej 16 roku zycia,
ktorzy ukonczyli gimnazjum a nie majg ukonczonych 16 lat lub nie ukonczyli 16 roku zycia i nie ukonczyli
gimnazjum. O tych przypadkach méwi Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dn.

6.12.2002 - Dz. U. Nr 214, poz. 1808; zm. z 2009 r. Nr 56, poz. 458)

Rozdziat 4. Obowigzkowe szkolenia BHP.

Pracodawca musi zapewni¢ pracownikowi udziat w odpowiednim dla rodzaju wykonywanej pracy
szkoleniu oraz przekazaé pracownikowi niezbedny zaséb informacji dotyczacych pracy na okreslonym
stanowisku, w tym zagrozen wynikajgcych z wykonywanej pracy oraz zasad i przepisow BHP zwigzanych
z wykonywang praca. Nie wolno dopusci¢ pracownika do pracy bez dostatecznej znajomosci przepiséw i
zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz jesli nie posiada odpowiednio wymaganych kwalifikacji do
wykonywania danej pracy.



Szkolenia na zlecenie pracodawcy przeprowadzajg jednostki organizacyjne prowadzace dziatalnos¢
szkoleniowa w dziedzinie Bezpieczenstwa i Higieny Pracy (www.ibop.com.pl lub www.e-bhp.net.pl).

Przed przystagpieniem do pracy pracownik musi odby¢ szkolenie wstepne w formie instruktazu. Jego
celem jest zapoznanie pracownika z podstawowymi przepisami BHP. Szkolenie wstepne odbywaja
wszyscy nowo zatrudnieni, studenci odbywajgcy u pracodawcy praktyke oraz uczniowie zatrudnieni w
celu praktycznej nauki zawodu.

Pracownik odbywa réwniez tzw. instruktaz stanowiskowy przygotowujgcy go do bezpiecznego
wykonywania pracy na danym stanowisku.

Pracodawca ma réowniez obowigzek przeprowadzania szkolen okresowych w zakresie bezpieczenstwa i
higieny pracy. Szkolenia okresowe majg za zadanie aktualizacje i ugruntowanie wiedzy i umiejetnosci w
obszarze bezpieczenstwa i higieny pracy.

Szkolenia okresowe odbywajg pracodawcy oraz osoby kierujgce pracownikami (w ciggu 6 miesiecy od
rozpoczecia pracy na tych stanowiskach), pracownicy na stanowiskach robotniczych, pracownicy
inzynieryjno-techniczni, pracownicy stuzb BHP, pracownicy administracyjno-biurowi i inni (w ciggu 12
miesiecy od rozpoczecia pracy na tych stanowiskach).

Pracownicy na stanowiskach robotniczych odbywajg szkolenia okresowe w formie instruktazu nie
rzadziej niz raz na 3 lata, a przy wykonywaniu prac szczegdlnie niebezpiecznych — nie rzadziej niz raz na
rok. Na pozostatych stanowiskach szkolenie okresowe moze by¢ przeprowadzane w formie kursu,
seminarium lub samoksztatcenia kierowanego nie rzadziej niz raz na 5 lat. Kazde szkolenie okresowe
konczy sie egzaminem sprawdzajgcym. Odbycie i ukorficzenie szkolenia z wynikiem pozytywnym zostaje
potwierdzone przez organizatora szkolenia zaswiadczeniem, ktérego odpis pracodawca przechowuje w
aktach osobowych pracownika.

Rozp. Min.Gospodarki i Pracy z dn. 27 lipca 2004 r. w sprawie szkolenia w dziedzinie bezpieczeristwa i

Rozdziat 5. Czynniki szkodliwe i ucigzliwe dla zdrowia w Srodowisku pracy.

Czynniki szkodliwe dla zdrowia to przede wszystkim wysoka lub niska temperatura, promieniowanie,
hatas, drgania, gazy, pyly, opary.

W pomieszczeniach pracy, gdzie wystepujg tego typu czynniki powinny by¢ zastosowane takie
rozwigzania techniczne, ktére uniemozliwiajg przedostawanie sie tego typu czynnikéw do innych
pomieszczen pracy oraz pomieszczen higieniczno-sanitarnych. Nalezy zapewnié takg wymiane powietrza,
aby w zadnym wypadku nie byty przekraczane wartosci najwyzszych dopuszczalnych stezen tych
substancji.


http://www.ibop.com.pl
http://www.ibop.com.pl
http://www.e-bhp.net.pl
http://www.e-bhp.net.pl

Rozp. Min. Pracy i Polityki Spotecznej z dn. 29.11.2002 r. w sprawie najwyzszych dopuszczalnych stezen i
natezen czynnikéw szkodliwych dla zdrowia (Dz.U. Nr 217, poz.1833; zm. z 2005 r. Nr 212, p0z.1769; z

2007r. Nr 161, poz. 1142; 72009 r. Nr 105, poz.873).

W przypadku pracy przy wysokich lub niskich temperaturach na stanowisku pracy, jesli procesy
technologiczne tego wymagaja, nalezy zapewni¢ pomieszczenia, w ktérych pracownicy mogg, w razie
potrzeby, ochtodzi¢ sie lub ogrza¢. W innych pomieszczeniach pracy nalezy zapewni¢ temperature nie
nizszg niz 14 stopni C, a w pomieszczeniach biurowych nie nizszg niz 18 stopni C.

Pracownicy narazeni na prace w hatasie i pyle muszg by¢ wyposazeni w odpowiednie srodki ochrony
indywidualnej, ktére ogranicza wptyw tych czynnikdw oraz nalezy stosowaé odpowiednie przerwy w
pracy, aby ograniczy¢ ekspozycje na hatas i pylenie. Wszystkie strefy, w ktérych wystepujg czynniki
szkodliwe dla zdrowia powinny by¢ odpowiednio oznakowane.

Kazdy pracodawca jest zobowigzany takze do prowadzenia, aktualizowania i ustalania wykazu prac
szczegélnie niebezpiecznych wystepujacych w zaktadzie pracy oraz zapewnienia bezposredniego
nadzoru nad tymi pracami. Pracodawca zapewnia odpowiedni instruktaz i odpowiednie srodki
zabezpieczajgce oraz okresla wymagania bezpieczeristwa i higieny pracy przy tego typu czynnosciach.
Dostep do miejsc wykonywania prac szczegdlnie niebezpiecznych mogg miec tylko osoby upowaznione i
odpowiednio poinstruowane.

Rozdziat 6. Wypadki przy pracy i choroby zawodowe.

Wypadek przy pracy to wedtug definicji nagte, spowodowane przyczyng zewnetrzng, zwigzane z
wykonywang pracg zdarzenie powodujace uraz lub $mieré pracownika.

Wypadki przy pracy to wszystkie zdarzenia spetniajgce przestanki w/w definicji, ktore miaty miejsce w
czasie pracy i w drodze miedzy siedzibg pracodawcy a miejscem wykonywania obowigzku wynikajgcego
ze stosunku pracy, ale takze w czasie pozostawania w dyspozycji pracodawcy.

Na réwni z wypadkami przy pracy, jesli chodzi o uprawnienia do swiadczen, traktowany jest wypadek
zrownany z wypadkiem przy pracy. Jest to wypadek w czasie podrozy stuzbowej lub szkolenia w
zakresie powszechnej samoobrony lub przy wykonywaniu zadan zleconych przez dziatajace u
pracodawcy organizacje zwigzkowe.

Kolejnym mozliwym wariantem wypadku jest wypadek w drodze do/z pracy. Jest to takze nagte,
wywotane przyczyng zewnetrzng zdarzenie, ktére nastgpito w drodze do lub z pracy ale tylko wtedy, gdy
droga ta byta najkrdtsza i nie zostata przerwana lub przerwa byta uzasadniona zyciowo i jej czas nie
przekroczyt granic potrzeby albo droga nie bedac najkrétsza, byta dla pracownika, ze wzgledow
komunikacyjnych, najdogodniejsza.

Wypadki przy pracy dzielimy na smiertelne, ciezkie lub zbiorowe.



W momencie podjecia informacji o wystgpieniu wypadku przy pracy lub zréwnanego z wypadkiem przy
pracy lub wypadku w drodze do lub z pracy, pracodawca zobowigzany jest podja¢ dziatania majgce na
celu eliminacje lub ograniczenie zagrozenia, zapewnic i udzieli¢ pierwszej pomocy, ustali¢ okolicznosci i
przyczyny wypadku oraz zastosowac srodki zapobiegajgce podobnym wypadkom.

W przypadku wypadkéw smiertelnych i zbiorowych, pracodawca zawiadamia prokurature oraz
Panstwowa Inspekcje Pracy. We wszystkich rodzajach wypadkéow pracodawca powotuje zespét
powypadkowy, ktdry prowadzi czynnosci zwigzane z ustaleniem przyczyn i okolicznosci wypadku.
Pracodawca ma obowigzek prowadzic rejestr wypadkdw przy pracy.

Pracodawca jest prawnie zobligowany do stosowania srodkéw zapobiegajgcych chorobom zawodowym
i innym chorobom, ktére majg zwigzek z wykonywana pracg. Pracodawca regularnie powinien badac i
mierzy¢ stezenia i natezenia czynnikdw szkodliwych wystepujacych w srodowisku pracy.

W przypadku rozpoznania choroby zawodowej u pracownika, pracodawca niezwtocznie ustala przyczyny
powstania choroby oraz rozmiar zagrozenia chorobg. Pracodawca przystepuje do eliminacji czynnikéw
powodujgcych powstanie choroby zawodowej podejmujac srodki zapobiegawcze i zapewnia realizacje
zalecen lekarskich, wtgcznie z przeniesieniem pracownika na inne stanowisko pracy. Przy podejrzeniu,
rozpoznaniu i stwierdzeniu choroby zawodowej, uwzglednia sie choroby ujete w wykazie choréb
zawodowych.

Rozp. Rady Min. Z 30.06.2009 r. w sprawie chordb zawodowych (Dz.U. z 2009 r., Nr 105, poz. 869) -
zatgcznik.

Rozdziat 7. Obiekty budowlane, pomieszczenia pracy, teren zaktadu pracy.

Wszystkie budynki i obiekty budowlane, w ktérych znajdujg sie pomieszczenia pracy, powinny by¢
zbudowane i utrzymywane zgodnie z wymaganiami okreslonymi w przepisach techniczno-budowlanych.

We wszystkich miejscach na terenie zaktadu pracy, gdzie przebywajg pracownicy, pracodawca ma
obowigzek zapewnic oswietlenie elektryczne w porze nocnej a takze w sytuacjach, kiedy oswietlenie
naturalne-dzienne jest niewystarczajgce. Wymagania, co do oswietlenia, okreslajg Polskie Normy.

Miejsca w zaktadzie pracy, w ktérych wystepuja zagrozenia dla pracownikdw, powinny by¢ oznakowane
znakami i barwami bezpieczenstwa zgodnie z Polskimi Normami. Pracodawca ma obowigzek oznakowac¢
zgodnie z Polskimi Normami drogi komunikacyjne, ciggi piesze, dojazdy pozarowe, drogi ewakuacyjne
znajdujace sie na terenie zaktadu pracy.

Pomieszczenia pracy powinny zapewnia¢ pracownikom bezpieczne i higieniczne warunki pracy,
oswietlenie naturalne i sztuczne, odpowiednia temperature, odpowiednia wymiane powietrza oraz
powinny zabezpiecza¢ pracownikéw przed wilgocig, nadmiernym nastonecznieniem, nadmierna
temperaturg, drganiami oraz innymi czynnikami szkodliwymi dla zdrowia i ucigzliwosciami. Powinny



miec tez okreslong wysokos$¢, powierzchnie przypadajgcy na jednego pracownika oraz by¢ usytuowane
w miare mozliwosci powyzej poziomu otaczajgcego terenu z wyjgtkami, ktére dopuszcza

rozporzadzenie.

Rozporzadzenie Min. Pracy i Polityki Socjalnej z dn. 26.09.1997 r. w sprawie ogdlnych przepiséw
bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz.U. z 2003 r. Nr 169, p0z.1650; zm.: z 2007 r. Nr 49, poz. 330; z 2008 r.

Nr 108,poz. 690).

Rozdziat 8. Nadzér i kontrola warunkow pracy.

W celu odpowiedniej kontroli warunkdw pracy oraz przestrzegania przepiséw i zasad BHP pracodawca

powotuje Stuzbe BHP. Do gtéwnych jej zadan nalezy m.in.:

Kontrola warunkdw pracy na stanowiskach gdzie zatrudnione sg osoby niepetnosprawne,
kobiety w cigzy, karmigce, wykonujgcy prace zmianowg, mtodociani

Przeglady stanu BHP, analizy i propozycje dziatan majgcych na celu poprawe warunkdéw pracy
Opracowywanie szczegdtowych instrukcji BHP

Udziat w przekazywaniu do eksploatacji budynkéw, w ktérych znajdujg sie pomieszczenia pracy
Doradztwo w zakresie stosowania przepisow i zasad BHP

Doradztwo w zakresie organizacji i metod pracy na stanowiskach, gdzie wystepujg czynniki
niebezpieczne, szkodliwe dla zdrowia lub warunki ucigzliwe

Wspdtdziatanie z lekarzem sprawujgcym profilaktyczng opieke zdrowotng nad pracownikami
Wspotpraca przy przeprowadzaniu badan i pomiaréw czynnikéw szkodliwych dla zdrowia

Uczestnictwo w konsultacjach w zakresie BHP

Na podstawie przyznanych uprawnien, stuzba BHP moze kontrolowac stan BHP i przestrzeganie
przepiséw i zasad, wystepowac do pracodawcy o nagradzanie pracownikéw wyrdzniajgcych sie w
dziatalno$ci na rzecz poprawy warunkéw BHP, ale takze o ukaranie pracownikéw zaniedbujgcych
obowigzki w zakresie BHP. Moze takze wstrzymac prace lub odsungé od pracy pracownika, jezeli
wystepuje bezposrednie niebezpieczenstwo dla zycia lub zdrowia.

Stuzbe BHP tworzy pracodawca zatrudniajgcy powyzej 100 pracownikdéw. Moze jg takze wykonywaé sam
pracodawca w przypadku, gdy zatrudnia do 10 pracownikéw lub, do 20, jesli jest zakwalifikowany do
grupy dziatalno$ci, dla ktorej ustalono maksymalnie trzecig kategorie ryzyka w mysl przepiséw o
ubezpieczeniu spotecznym. Pracodawca moze rowniez powierzy¢ wykonywanie zadan stuzby BHP

specjalistom z zewnatrz.



Rozdziat 9. Pierwsza pomoc i ochrona przeciwpozarowa.

Pracodawca ma obowigzek zapewni¢ pracownikom sprawnie dziatajacy system pierwszej pomocy w
razie wypadku, a takze $rodki do udzielenia tej pomocy.

Pracodawca zapewnia punkty pierwszej pomocy wyposazone w umywalki z cieptg i zimng wodg oraz w
niezbedny sprzet i sSrodki do udzielenia pierwszej pomocy. Zapewnia takze apteczki. llo$¢ punktow
pierwszej pomocy i apteczek oraz ich wyposazenie zalezg od rodzajéw i nasilenia wystepujgcych
zagrozen. Pracodawca wyznacza tez odpowiednio przeszkolone osoby do udzielania pierwszej pomocy.
W punktach pierwszej pomocy i przy apteczkach w widocznych miejscach powinny by¢ umieszczone
instrukcje o sposobach udzielania pierwszej pomocy oraz wykazy imienne pracownikow, ktérym
powierzono obstuge punktow i apteczek.

Ochrona przeciwpozarowa ma na celu realizacje dziatarh prowadzacych do ochrony zycia, zdrowia,
mienia lub srodowiska przed pozarem, kleskg zywiotowg lub innym miejscowym zagrozeniem.

Pracodawca jest zobowigzany tak przygotowaé obiekt, w ktérym znajduja sie pomieszczenia pracy i tak
prowadzi¢ jego eksploatacje, aby byty one zgodne z wymogami bezpieczenstwa i higieny pracy oraz nie
stwarzaty zagrozenia pozarowego. Obowigzek ten dotyczy réwniez stosowanych proceséw
technologicznych i urzadzen technicznych, w tym maszyn i urzadzen uzywanych w procesach pracy.

Pracodawca jest zobowigzany udostepni¢ w miejscach widocznych instrukcje postepowania na wypadek
pozaru wraz z wykazem telefondw alarmowych oraz oznakowa¢ drogi ewakuacyjne i miejsca
usytuowania urzadzen przeciwpozarowych oraz gasnic. Gasnice powinny by¢ odpowiednio oznakowane,
co do rodzaju i materiatédw, do ktérych gaszenia sg przystosowane.

Najlepszym srodkiem gasniczym jest gasnica sSniegowa, ktérag mozna gasié kazdy rodzaj pozaru z
wyjatkiem ptongcych ludzi. Skuteczna jest rdwniez przy gaszeniu urzadzen pod napieciem. Gasnicami
pianowymi i wodg nie gasi sie urzadzen pod napieciem! Wodg nie wolno réwniez gasi¢ ttuszczéw, paliw i
olejow! Do gaszenia ognia w zarodku lub ludzi wykorzystuje sie koce gasnicze.

Prosimy o zapoznanie sie z przedstawionymi w powyzszym materiale rozporzagdzeniami oraz z
Ustawa Kodeks Pracy, ze szczegéinym uwzglednieniem Dziatu X w celu uzupetnienia
wiadomosci niezbednych do zaliczenia egzaminu-testu.

Materiat przeznaczony jest dla uczestnikow szkolen okresowych z zakresu bezpieczenstwa i
higieny pracy prowadzonych w formie samoksztatcenia kontrolowanego w trybie on-line.
www.ibop.com.pl
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